
 
Nabór na stanowisko konserwatora. 

Warunki zatrudnienia: 

 forma zatrudnienia - umowa o pracę  

 wymiar zatrudnienia - 1/2 etatu, 
 godziny pracy 6.30 – 10.30  

Wymagania związane ze stanowiskiem: 

niezbędne:  

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku konserwatora, 

 wysoka kultura osobista. 

dodatkowe: 

 komunikatywność, 

 odpowiedzialność i rzetelność, 

 sumienność, 

 umiejętność pracy w zespole. 

Zakres zadań: 

1. bieżące dozorowanie pracy kotłowni w sezonie grzewczym, 

2. dbanie o tereny wokół  szkoły, 

3. regularne koszenie trawników, 

4. sprzątanie liści i gałęzi z boisk sportowych, trawników i chodników, 
5. usuwanie chwastów z chodników, 

6. odśnieżanie i posypywanie piaskiem dróg dojścia do budynku oraz drogi wjazdowej, 

7. piecza nad urządzeniami i instalacjami wewnątrz i na zewnątrz budynku, 
8. dokonywanie przeglądów i napraw placu zabaw, boisk, urządzeń sportowych na zewnątrz szkoły, 

9. dokonywanie drobnych napraw i remontów wewnątrz i na zewnątrz szkoły według zgłaszanych 

potrzeb, 

10. pomoc przy urządzaniu i dekoracji pomieszczeń, 
11. czyszczenie rynien 2 raz do roku, 

12. odśnieżanie dachów płaskich w razie konieczności, 

13.  przestrzeganie przepisów bhp i p/poż, 

14. przestrzeganie Regulaminu Pracy. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 CV, list motywacyjny, 

 kopie świadectw pracy, 

Dokumenty należy składać w sekretariacie szkoły w Tanowie  

lub na podany adres: sekretariat@sptanowo.pl lub szkola@sptanowo.pl 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY w związku z przetwarzaniem danych 

w procesie rekrutacji 

RODO - Kandydaci do pracy (sptanowo.pl) 
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